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Broj :08-0I-30.2.l- 164:5 t24
Datunr : 24. 0 9 .2024.go dine

Na osnovu dlana 74.,i 76., Zakona o drZavnoj sluZbi -predi5ceni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog
kantona"br: lIl24),Odluke o davarlu saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona bro|.0211-30-Z5l5il24
od 17.09.2024. godine i Pravilnika o Lrnutra5nioj organizaciji Ministarstva Lrnlrtrainjih poslova
Tuzlasnkog kantona broj:08-0I-02.2-194124 od l0 07.2024. godine, ministar Ministarstvaunutra5niih
poslova Tuzlanskog kantoua, raspisuje:

JAVNI O G L A S
Za prijem namje5tenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Iviii silmostalni refbrent za penzijsko - inwtlidsko osigurunie i penzioniso4ie, u Odsieku
zu kodrovske poslove, Sektor zo upruvno-prilyne i kadroyske poslot,e, .jetlan (1) ixt riikrc

A. OPIS POSLOVA

-Yodi i sredqie matidne knjige drZavnih sluZbcnika i namle5tenika u skladu sa rjesenjima
o prijemu u radni odnos i rjesenjirna o prcstankll radnog odnosa,
- vodi evidenciic i vr5i priiave i odjavc drZavnih sluZbenika i narnjestenika na penzijsko invalidsko
osiguranje,
-priprema rje5enja iz oblasti radnili odnosa r-r saradnji sa strlldnim savjetnikom za radne
odnose,
- odgovara po zahticvima drZavnih sluZbenika i narnjestenika o njihovim statusnirn
pitanjima;
-izda.1e svierenia iz oblasti radnih odnosa i syjercnla o pripadnosti rezervnorn sastawr
polici je,

-vodi propisane evidencr;e sa staZom osigurarla Lt uvecanorll trajanju (beneficirani slaL),
-odgovoranje za blagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova,
-vrSi dmge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i dmge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-vi5i satnostalni referent za penziisko-invalidsko osigurarle i peuzionisanle za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocr.r.

B. OPSTI USLOU - utvrcleni dlanom 77. Zal<ona o driavnoj sluibi u Tuzlanskom
kantonu:

- Da.je drZavljanin Bosne i l{ercegovine,
- Da.je stariji od l8 godina,
- Da.ie zdravstveno sposoban za obavljanjc poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrsttt i stepett Skolske sprerlle potrebnu za obavljar!e poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njo.j organizaciii MUP TI(-a,

- Da u poslednlc dviie godine od dana objavljivan ja.javnog oglasa nr;e otpuitan iz organa dri,avne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kolem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nr.le obuhvacen odredbom dlana IX.l Ustava BiH



C. POSEBNI USLOU -propisani Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-VSS - viSa strudna sprema odnosno VI/l stepen strudne spreme pravnog smjera,
- poznavanje rada na radunaru
-poloZen strudni ispit za namjestenike u organima drZavne sluZbe,
-najmanje I godina radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene vi5e Skole,

Ill4li reJbrent - arhivar u Odsjeku zo atlministraci.ju I'uzla, Sektor za upravno-pra.t,ne i
kodroyske poslove jedun (1) irvriilac,

A. OPIS POSLOVA

-duva registraturski materijal od osteienja, uni5tenja i nestajania, dok se izniegane
odabere arhivska grada;
-vodi evidenciju o predrnetima i aklima;
-duva registratnrnu gradr,r u sredenom stanju;
- vr5i godi5nje odabiranie arhivske grade tz registraturne grade rnaterijala prema listi
kategorija registraturne grade sa rokovima duvanja, uz odobrcnje Arhiva;
- vodi arhivsku knjigu i nlen priiepis dostavlja Arhivu,
- dostavlja Arhir,,u podatke radi aLtriranja cvidencija, koje se vode u Arhivu;
- sreduju, dr"rvatu i odrZavaju arhivsku graclu u bezbijednom staniu;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhiwr i dostavlja.ju podatke za evidentiranje;
- orllogucavaju kori5tenje arhivskc grade na nadin i prcnta postupku utvrdenim Zakonon
o arhivkol djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prenta uslovima koji su zajednidki
utvrcleni izmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva,
- omoguiavaju Arhil'Lr provjem nadina duvanja i sredivania registraturne grade;
- planiraju i provode mjere za5tite registratume grade;
-omogucavaj u Arh ilu kopiranj e reg i stratu me grade ;

- vrsi izdavanje dokumentacije iz arhive uz revers i o tome vodi evidencrlu;
-odgovoranje zablagovrellleno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova;
- vrii druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i dnrge
poslove koje mu odredi neposrcdni rukovodilac:
-vi5i referent - arhivar za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOU - utvrrleni dlanom 77. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da.ye drZavljanin Bosne i Herccgovine,
- Da.ye stariji od lB godina,
- Da.ie zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolsko sprer110 potrebnu za obavlianic poslova radnog mjesta prema
Pravilrriku o unutra5njo.i orgamzactji MUP TK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana ob.javljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drlavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nr.le obuhvaien odredbom dlana IX.l Ustava BiH



C. POSBBNI USLOU -propisani Pravilnikorn o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen, Girnnazija, Upravno -pravna,Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola dmitvenog
ili tehnidkog sn!era,
-Poznavanje rada na radunam,
-PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe i arhivistidki ispit,
- Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrSene srednje 5kole,

ill. Wii referent.- operater u Odsjeku zu administraciju Tuzla, Sektor zo uprayno-provne i
kudrovske poslove jedqn (t) ixvriilac

A. OPIS POSLOVA

- prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i vr5ikucanje po diktatu;
- srararjava prepisane tekstove sa izvornim rnaterijalom;
- stam se o umnoZavanju materijala;
- odgovorau je za blagovrcmello, zakonito i strr-rdno izvr5avanje navedenih poslova;
-vrii druge poslove u skladu sa zakonom, drLrgim propisima r op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni mkovodilac.
-vi5i referent - operater za svoj rad odgovara neposrednom rukovocliocn

B. OPSTI USLOU - utvrtleni Ilanom TT.Zakonao driavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i I{ercegovine,
- Daje stariji od l8 godina,
- Da.ie zdravstveno sposoban za obavliante poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrcbnu za obavljanje poslova radnog mjesta prerna
Pravilniku o unutra5nior orgar, izaciji MUP'IK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana objavliivanja javnog oglasa nr.;e otpu5tan iz organa drLavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegoviui,

-Da nije obuhvacen odredbom dlana IX.l Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog hantona

- SSS - IV stepen, Girrnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili dnrga Skola dmstvenog
ili telnidkog snlera.

- Poznavanje rada na radunanr
- PoloZen strudni ispit za namjestenike u organima drLavne sluZbe
- Najmanje 10 rntoseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole



N. Viii refbrent Kt poslove pisurnice i kurirska slui,ha Odsjeku za administraciju Graclaiac,
Sektor zfi uprw,no-provne i kadroyslte poslovejedan (1) izvriitac

A.OPIS POSLOVA
-prima poStu, odreduje broi klasifikacione oznake predmeta i akata, razvrstavapredmete
i akte na klasifikacione oznake, zavodi akte u odgovarajucu krligu evidencije;
- vr5i zdmZivanje akata s predmetom na koji se odnosi;
- dostavla akte i predrnete u rad nadleZnim organizacionim jedinicama odnosno
sluZbenicima zaduienin za prilem poste,
-razvodr akte i predr,rete;
-vodi rokovnik predrneta;
- r'rsi otpremanje poste preko postanske sh-rZbe ( PTT ) ili putem kurira;
- vrSi stavljanje predmeta i akata u arhivu ( arhiviranje );
- dttva rcgistraturski materiial od oStecen ja. uniStcn ja i nesta.janja, dok sc iz njega ne
odabere arhivska gracta.
- vodi evidenc4u o predmetima i aktima;
- duva registraturnu gradu u sre(tenom stanju;
- vr5i godi5nle odabiranje arhivske grade iz registraturne grade materijala prema listi
kategorija registratume grade sa rokovima duvanja, uz odobrenje Arrriva;
-vodi arhivsku knjigu i nien prijepis dostavlja Arhivu;
-dostavlja Arhivu podatke radi aZurirania evidencija, koje se vode u Arhivu;
- sreduju, duvaju i odrZavalu arhivskr-r gradu u bczbijednom stanjr-r;
- priyavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavlja.ju podatke za evidentiranje;
- olllogllcavaju kori5terle arhivskc gradc na nadin i preula postupku utvrdenim Zakonom
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prema uslovima koji su zajednidki
utvrdeni izmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva;
- ol1'rogucavaju Arhivu provjeru nadina duvanja i sredivania registraturne grade,
- planiraju i provode mlere za5tite registraturne grade;
- oulogucavaju Arhivu kopiranje rcgistraturne grade;
-r,rSi izdavanje dokumentacrje iz arl-rivc Llz rcvers i o tome vodi evidenciig,
- udostvuje u tzradi mtesednih, tron!csednih. polugodiSnjih i godi5nyih izv.jeStaja u
Lrpravnorll rj elavanj u u organizacionim l ed in i carua ;
- odgovoranje za blagovrenleno, zakonito i strudno izvrSavanje navedenih poslova;
-vr5i druge poslove u skladu sa zakonorn, drugim propisima i op5tim aktin'ra kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-vi5i referent za poslove pisamice za sr/oj rad odgovara neposreclnom mkovodioctr

B. OPSTI USLOVI - utvrtleni dlanom 77. Zakona o driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da.je starr.li od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obar,lianie poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu ,u o6sl,ljanle poslova radnog mjesta prelna
Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji MUP TI(-a,

- Da u poslednje dviie godine od dana objavl jivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne
sluZbc kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom dlana IX.l Ustava BiH



C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-IV stepen, Girnnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili dmga 5kola
druStveuog ili tehniikog smj era.
-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za namte5tenike u organima drLavne sluZbe i arhivistidki ispit,
-Na.jrnanje l0 mieseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrlene srednje skole

V. Viii referertt z,a provotlen.ie propisu o prebivsliitu i boruviitu, tiinoj karti i jeclinstvenont
ruatiinom broju gradana u Odsjeku zo sclministrociju Graianica, Sektor zo uprovno-prcn,ne i
leodroyske poslove j eda n ( 1 ) ixvriilac,

A.OPIS POSLOVA

-obavfa sve poslove u vezi sa provodcnjem propisa o prebivali5tu i boravi5tu, lidnoj
karti i iedinstvenom matidnom broju;
-vodi propisane evidencije iz ove oblasti;
- elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencrje o prebivali5tu i boravi5tu
drZavljana BIH, lidnirn kartama i lidnim kartama za stra:rce i jedinstvenom matidnom
broju u centralnu evidenciju;
-izdaje potvrde i uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene evidencije o prebivali5tu i boravi$tu
drZavljar,a BIH, lidnim kartama i lidnim kartama za strance i jedinstvenom matidnom
bro.ju ;

-vr5i obradu depe5a i akata iz oblasti prebivaliSta i boravi5ta, lidnih karti i.jedinstvenog
matidnog broja,
-izvriava miere bezbjednosti i za5titne rnjere zabrane kori5tenja lidne karte zaprelazak
drZavne granice;
-odgovoran je za blagovrelnello, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova;
- vrir drLrge poslovc r"r skladr.r sa zakonorlr, drugim propisin-ra i opltirn aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni mkovodilac;
-viSi referent za provodenje propisa o prebivali5tu i boravi5tu, lidnoj karti i jedinstvenom
matidnom broju gradana za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocn

B. OPSTI USLOU - utvrtleni dlanom TT,Zakonao driavnoj slulbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavlianin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Da.ie zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvralenih zato radno miesto,
- Da ima vrstu i stepeu Skolske sprerlle potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da tt posledrle dviie godine od dana objavl jivanja.javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drLavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo ko.jem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nijc obuhvacen odredbor-n dlana IX.l lJstava BiH



C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutraBnjoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-IV stepen, Gimrraziia, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druStvenog ili tehnidkog sm.jera,
-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen stmdni isptt za namjestenike u organima drLavne sluZbe

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslr.1e zavr5ene srednje Skole

W. Viii re.ferent zu provodenie propisa o bezbiednosti soobratojo no putetinta,u oclsjeku za
administraciiu Graianica, Sektor zu upravno-pruvne i kudrovske poslot'e jeclan (l) ixvriiluc,

A.OPIS POSLOVA

-Obavlia sve poslove t vezi sa izdavarlem vozadkih dozvola i registracijom vozila;
-vodi propisane evidencile iz ove oblasti;
-elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o vozadkirn dozvolama i
registrovanim vozilima i dokumentima za registraciju u centralnu evidenciju;
- izdale potvrde i uvjererla o dinienicama iz sh.rZbene evidencije o vozadkim dozvolama
i rcgistroruanim vozilima i dokumentin:ra za registraciju;
- vr5i obradu depe5a i akata iz oblasti saobracaja,
- r,r5i brisanjevozila iz evidenciia,
-izvr5ava mjere bezb.iednosti i zaititne mjere zabrane upravljanja motornim vozilima;
- odgovoran je za blagorrrerllello> zakonito i struino izvrlavanje navedenih poslova;
- vr5i drLrge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,
-viSi referent za provodenje propisa o bezb.jednosti saobracaja na putevima za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocr.r;

B. OPSTI USLOVI - utvrcleni dlanom 77. Zakonao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Daie drZavljanin Bosne iHercegovine,
- Daje stariji od l8 godina,
- Da le zdravstveno sposoban za obavljarle poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske sprellle potrebnu za obavljarle poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutraSntoj organizaciji MUP TI(-a,

- Da u poslednje dvif e godine od dana ob.javljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne
slLrZbe kao rezr.tltat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaccn odrcdbom ilana lX.I Ustava BiFI

c'PoSEBNt usl,ovI -propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen, Gimnazija, Upravnopravna,Ekonomska, Birotehnidka, Saobraiajna, Maiinska i
Elektrotehnidka 5kola,
-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za namjestenike u organima dri.avrte sluZbe
-Na.jmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrsene srednje ikole



VII. Viii referent za poslove pisarnice i kurirsku sluiba u Odsjeku zs administraciju
Graiunica, Sektor za upravno-prfivne i kudrovske poslovejedan (1) izvr{ilac,

A.OPIS POSLOVA
-prin,a poitu, odrecluje broi klasifikacione oznake predmeta i akata, razvrstava predrnete
i akte na klasifikacione oznake, zavodi akte u odgovarajuiu krligu evidencije;
- vr5i zdruZivanje akata s predmetom na koji se odnosi;
- dostavlja akte i predmete u rad nadleZnim organizacionim jedinicama odnosno
sluZbenicinra zadLtienilrn za priiem poste;
-razvodi akte i predmete;
-vodi rokovnik predmeta;
- vr5i otprernanje po5te preko poStanske sluZbe ( PTT ) ili putem kurira;
- vr5i stavljanje predmeta i akata u arhiwr ( arhiviranje );
- duva registraturski materijal od o5tecenja, uni5tenja i nestajanja, dok se iznjegane
odabere arhivska grada;
- i,odi cvidenciju o predmetima i aktirra;
- duva registraturnu graclu u srcdcrrolr.r stan ju;
- vr5i godi5rxe odabiranjc arhivske grade iz rogistraturne grade materijala prema listi
kategoriya registratume grade sa rokovima duvania, uz odobrenle Arhiva;
-vodi arhivsku knjigu i rlen prijepis dostavlia Arhir,,u;
-dostavlja Arhilu podatke radi aLuriranja evidencija, koje se vode u Arhir,.Lr;
- sreduju, dr.rvaju i odrZavaju arhivsku graclu u bezbijednom stanju;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavljaju podatke za evidentiranje;
- omogucavaju kori5tenie arhivske gracle na nadin i prelna postupktr utvrdenirn Zakonom
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog karrtona kao i prema uslovima koji su zajednidki
utvrdeni izmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva;
- orxogllcavaju Arhivu provjeru nadina duvanja i sredivanja registraturne grade,
- planiraju i provode miere za5tite registraturne grade;
- omogu6avaju Arhir,.Lr kopiranle registraturne grade;
-vr5i izdavanie dokurnentacije rz arhive uz l'evers i o tome vodi evidenciiu,
- udcstwrje u rzradi mjesednih, tromlesedr.rih. polugodi5njih i godi5njih izvjestaja u
rrllravnom rj e5avanj u u organizaci onirr .j edin i cauta ;

- odgovoranie za blagovrelllello. zakonito i struino izvr5avanie navedenih poslova;
-r,r5i druge poslove u skladu sa zakonom, druginr propisima i op5tim aktima kao i dmge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-viSi referent za poslove pisarnice za svoi rad odgovara neposrednom mkovodioctr

B. OPSTI USLOU - utvrdeni dlanom 77. Zakona o driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da.je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da le stargi od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavlianie poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prellta
Pravilniku o unutralnjoj organizacili MUP TI(-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana obiavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa dri,avne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivor"r vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom dlana lX.l Ustava BiH



C.POSEBNI USLOU -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-IV stepen, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druStvenog ili tehnidkog smjera,
-Poznavanje rada na radunaru

-Pololen strudni ispit za namje5tenike u organima drLavne sluZbe i arhivistiiki ispit,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

VIIL Viii refbrent xo provoclenje propisu o bezb.jerlnosti suobraiuju nu pute,t,inur,u Odsjeku.. x.
ztt ulmitristruc'iju Zivinice, Sektor z,u upruvno-proyne i kudrovske poslove jedan (1) iavriilac,

A.OPIS POSLOVA

-Obavlja sve poslove u vezi sa izdavanjem vozadkih dozvola i registracijom vozila;
-vodi propisane evidencije iz ove oblasti;
-elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o vozadkim dozvolama i
registrovanim vozilima i dokumentinla za registraciju u centralnu evidenciju;
- izdaie potvrde i uvjerenja o dinjenicama iz sluZbenc cvidencije o vozadkim dozvolama
i registrovanim vozilima i dokumentr \na za registraciju;
- vr5i obradu depeia i akata iz oblasti saobracaja;
- vr5i brisanievozlla iz evidencija;
-izvr5ava rnlere bezbjednosti i za5titne mjere zabrane upravljanja motomim vozilima;
- odgovoran je zablagovrellleno, zakonito i stmdno izvr5avanje navedenih poslova;
- r,r5i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-r,iSi refcrent za provoden"jc propisa o bczb.jcdnosti saobraca.ja na putevima za svoj rad
odgovara neposrednom mkovodiocu;

B. OPSTI USLOU - utvrtleni dlanom 77. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Daie drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje starijiod l8 godina,
- Daie zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno n'f esto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske sprerne potrebnu za obavljanle poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaclji MUP TI(-a,

- Da u poslednle dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuitaniz organa drZavne
slr-rZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nif e obuhvaien odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutraXnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen, Gimnaziia, Uprauropravna,Ekonomska, Birotehnidka, Saobraiajna, Ma5inska i
Elektrotehnidka 5kola,
-Poznavanie rada na radunanr

-PoloZcn strudni ispit za namje5tenike n organina drZavne sluZbe
-Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednie Skole



N. Viii referent 4a provodettje propisa o prebivali\tu i boruvi\tu,liinoj harti i jedinstvenom
mutiinom broju grodana u Oclsjeku zu utlministraciju iiririru, Sektor za upravno-pravne i
kadrovske poslove jeclan (1) izvriilac,

A.OPIS POSLOVA

-Obavlia sve poslove u vczi sa izdavanicm rrozadkih dozvola i registracijom vozila;
-vodi propisane evidencije iz ovc oblasti;
-elektronskim putern dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o vozadkim dozvolama i
registrovanim vozilima i dokumentitna za registraciju Ll centralnlr evidenciju;
- tzdaje potvrde i r.rvjerenja o dirlenicama iz sluZbene evidencije o vozadkim dozvolama
i registrovanim vozilin,a r dokumentirna za registraciju,
- vrli obradu depe5a i akata iz oblasti saobracaja;
- vr5i brisanjevozlla iz evidencija;
-izvr5ava mjere bezbjednosti i za5titne n-[ere zabrane upravljanja motomim vozilirna;
- odgovoran je zablagovrefiIel1o, zakonito i strudno izvrSavanje navedenih poslova;
- r,rSi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisirna i op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-viSi referent za provodenje propisa o bezbjednosti saobracaja na putevima za svoj rad
odgovara neposrednom mkovodiocu,

B. OPSTI USLOVI - utvrtleni dlanom 77. Zakona o driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da te drZavljanin Bosne i Ilercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavlanje poslova radnog mjesta prema
Pravilnikr.r o unutra5ntoj organizaciji MUP TI(-a,

- Da u poslednje dviie godine od dana objavljivanja javnog oglasa nge otpu5tan iz organa drLavne
sh"rZbe kao rezultat disciplinske kaznc na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nrle obuhvacen odredbom dlana IX.l Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen, Gimnazija, Upravnopravna,Ekonomska, Birotehnicka ili druga Skola
druStvcnog ili tchnidkog srrr.jcra.
-Poznavanie rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za narnje5tenike u organima drZavne sluZbe

-Naimanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole



X. Vi{i referent 7,u poslove pisurnice i kurirska sluibu u Odsjeku zo administraciju Banoviii ,

Sektor zo upr{wno-prfivne i lcudroyslte poslove.jedun (1) izvriilac,

A.OPIS POSLOVA
-prinra po5tu, odreduje broi klasifikacione oznake predmeta i akata, razvrstava predmete
i akte na klasifikacione oznake, zavodi akte u odgovarajucu kniigu evidencije;
- vr5i zdmZivanje akata s predmetom na koji se odnosi;
- dostavlja akte i predmete u rad nadleZnim organizacionin, jedinicarna odnosno
sluZbenicima zaduZenim za priiem poste;
-razvodi akte i predmete;
-r,odi rokovnik predrneta;
- vr5i otprernanje po5te preko poitanske sluZbe ( PTT ) ili putem kurira;
- vr5i stavljanje predn,eta i akata u arhivu ( arhivirarle );
- duva registraturski materijal od oitecenja, uni5tenia i nestaianla, dok se iz njega ne
odabere arhivska grada;
- vodi evidencfu o predmetirna i aktima;
- duva registratumu gradu u sredenom stanju;
- vr5i godi5nie odabirarle arhivske grade iz registraturne grade materijala prema listi
kategorija registraturne grade sa rokovima duvanja, r:z odobrenje Arhiva,
-vodi arhivsku knjigu i njen prijepis dostavlia Arhivu;
-dostavlja Arhivu podatke radi aZuriranja evidenciia, koje sc vode u Arhilu;
- sreduju, duvaiu i odrZavaju arhivsku gradu u bezbijednom stanju;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavfaju podatke za evidentiranle;
- otnogttiavaju kori5tenie arhivske grade na nadin i prema postupku utvrdenim Zakonon
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prema uslovima koji su zajednidki
utvrdeni izmedlt stvaraoca odnosno imaoca i ArlTiva;
- orl-logllcavaju Arhivu provjeru nadina duvanja i sredivanja registraturne grade;
- planiraju i provode mjere za5tite registraturne grade;
- omogucavaju Arhir,.Lr kopiranle registraturne grade;
-vr5i izdavanje dokur-nentacije iz arhive Llz revers i o tome vodi evidencijr,r;
- udestruje u izradt mjesednih, trornlesednih, polugodi5njih i godi5njih izvjestaja u
up ravr1or11 r.j elavanj u u organizacionim .j edinicaura ;

- odgovoranie za blagovrerlleno, zakonito i strr.rdno izvrSavarle navedenih poslova;
-vrSi drLrge poslove u skladr-r sa zakouonl, drugim propisima i op5tim aktima kao i druge
poslove koie mu odredi neposrcdni rr"rkovodilac:
-r,i5i referent za poslove pisarnice za svo.j rad odgovara neposrednom rukovodiocn

B. OPSTI USLOU - utvrtleni ilanom 77. Zakonao driavnoi sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje starili od l8 godina,
- Da jc zdravstveno sposoban za obavliar!e poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske sprer-ne potrebnu za obavlanje poslova radnog miesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizacrji MUP TI(-a,

- Da u poslednje dviie godine od dana objavljivanja javnog oglasa nrye otpustaniz organa drLavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nif e obuhvaien odredbor,r dlana IX.1 Ustava BiH



C.POSEBNI USLOU -propisani Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji
Ministarstva unutrabnjih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-IV stepen, Gimnazija, Upravno-pra.ma, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druStvenog ili tehnidkog smjera,
-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za namjeltenike u organima drZavne sluZbe i arhivistiiki ispit,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloiiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme,
- Uvjerenje o driavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma izdavanja),
- Izvod iz matiine knjige rotlenih,
- Dokaz o poloienom struinom ispitu za,rad u organima uprave,
- Dokaz o poznavanja rada na raCunaru,
- Dokaz o poloienom arhivistiikom ispitu za pozicije (2.r4,r7,r10,r),
- Dokaz o radnom staZu ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole, za poziciju l.poslije zvr5ene
vi5e 5kole,
-lziava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpu5ten iz organa
drlavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i

Hercegovini -(ovjerena od strane nadleznog organa koji vr5i ovjeru potpisa),
-lziava kandidata da nije obuhvafen odredbom ilana IX. taika 1. Ustava BiH,(ovjerena od
strane nadleinog organa koji vr5i ovjeru potpisa),

Kandidati koji ostvaruju pravo po osllovrl Zakona o dopunskim pravima branitelja i dlanova njihovih
porodica -drugi predi5ceni tekst ("SluZbene novine TK", broj:10/20, i 9123) i Pravilnika o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona ("SluZbene novine TK", broj:9114 i 6/15),potrebno je da pored
obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju uslova iz navedenogZaiona i
Pravilnika.

Kandidati koji se Zele prijaviti na vi5e radnih mjesta u okviru konkursne procedure dostavljaju
jednu prijavu na kojoj oznaiavaju oopozicije" na koje se prijavljuju, sa potrebnim
dokumentima, kako je navedeno u tekstu Javnog oglasa.
Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odtuiivanja o prijemu
namjeltenika u radni odnoso kandidati de biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa
Zakonom o zaltiti tajnih podataka (ooSluZbene novine BIH"br.54/05 i 12109). U sludaju da
kandidat ne prode sigumosne provjere, isti ie biti iskljudeni iz daljegprocesa odabira.

Napomena:

U skladu sa odredbama dlana 82.stav 4, Zakona o drZavnoj sluZbi -predi5ieni tekst ("SluZbene novine
Tuzlanskog kantona"br: LIl24) lica sa srednjom Skolskom spremom koia za vrijeme procedure za
priiem u radni odnos u organ drZavne sluZbe imaiu navr5en radni ili pripravni6ki staZ u trajaniu od
Sest mjeseci od dana sticania srednie strudne spreme, odnosno devet mieseci od dana sticania vi5e
Skolske spreme, a nisu poloZila strudni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duZna poloZiti
strudni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drlavne sluZbe.



U skladu sa odredbama dlana I 2, 17 Pravilnika o arhivistidkirn- arhivarskim zvanjima,uvjetima i
nadinu stiecanja osnovnih i vi5ih strudnih zvania u arhivskoj djelatnosti(SluZbene novine TK
fi.1113,3113,7114,7118), za radno miesto pod rcdnim bro.jem 2.,4.,7., i 10. izabrani kandidatkoji niie
poloZio arhivistidki ispit(arhivski), duZan je isti poloZiti po isteku najmanje jedne godine nakon
obavljanja poslova arhivske djelatnosti.
Namjeltenik koji bude primljen u radni odnos
uvjerenje.

putem ovog Oglasa duian je dostaviti ljekarsko

U sludaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit ie odabran slijededi kandidat sa liste koji taj uslov
ispunjava.
Dokumenti priloZeni uz prijaw moraju biti orginali ili ovjerene koprye.

Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama "Dnevni
AYa;z."

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa dostaviti liino ili na adresu
Ministarstvo unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona, Turalibegova bb-75000 Tuzla

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nede se uzeti u razmatranje.
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